EV ELEJI TUDNIVALOK

SZAKKEPZESI ES MUNKAUGYI TAJEKOZTATO







A DUALIS KEPZES JOGI KERETE

A dudlis képzés nem tanuléi
jogviszony, hanem specidlis
munkaviszony, amelyre o A tanulé munkavallalé, a

munka torvénykonyve (Mt.) képzbéhely munkaltato, az
szabdlyai alkalmazandék a iskola koordinalé szereplo.
szakképzési torvényben
(Szkt.) irt eltérésekkel.




liebb
atarozoftt

A tanulénak egysze nunkaszerzodése lehet, a tanuldi

jogviszony megszinése pedig a szakképzési munkaszerzédést is megszinteti.




A SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES

Kotelezo elemek: felek adatai, munkavégzés
helye, munkaidé mértéke, dijazds osszege,
jogviszony id6étartama (hatdrozott iddre jon
létre). Irdsban {6n létre.

- Jogok és kotelezettségek

- Munkaidével, szabadsdggal kapcsolatos

szabdlyok

- Munkakor, feladatok.



A MUNKAIDO
KULONLEGES
SZABALYAI

napi max. 8 6ra,18 év alatti tanulé esetében

legfeliebb 7 éra.
tanitdsi napokon ardnyos foglalkoztatds

tuléra nem rendelhetd el, a munkakézi szinet (45

perc) a napi munkaidébe beleszdmit
legfeljebb négyhetes munkaiddkeret rendelhetd el

a dudlis képzbhely a heti pihenénapokon és a
munkaszineti napokon, valamint az 8szi, a téli és a
tavaszi szinet idétartama alatt a tanulét szakirdnyo
oktatdsra csak a rendeltetése folytdn e napon is

mikodoé szakirdnyU oktatdsi helyen veheti igénybe.



SZABADSAG

®* Az Mt-hez képest tobb, 45 nap szabadsdag

® Jellemzéen az iskolai szinetekben kell
kiadni

® A nydri szinetben legaldbb hisz munkanap
szabadsdgot egybefiggdben kell kiadni az
érintett tanulé véleményének kikérését

kovetoen.



®* Betegség esetén orvosi igazoldst szikséges hozni arrdl,

hogy a tanulét kereséképtelen dllomdnyba vették

® Amennyiben nem hoz igazoldst a tanuld, annak fegyelmi

kovetkezménye lehet, akdr a tanuléi munkaszerzédés is

megszintethetd igazolatlan hidnyzds esetén.

ELENSEG

® 15 nap betegszabadsdg illeti meg a tanulét évente,

ennek leteltét kovetéen tdppénzre jogosult




® A bért a dudlis képzdhely utélag, a tdrgyhénapot kévetd

10. napig fizeti meg datutaldssal

® A tanuléi munkaszerzédést bejelenti a képzdhely a NAV-
nak, a munkabérbdl levondsra kerilnek a

tarsadalombiztositdsi jarulékok

® A tanuléi munkaszerzédés idétartama szolgdlati idének

mindsil a nyugdijjogosultsdg szempontjabdl




TANULOI
KOTELEZETTSEGEK

Pontos megijelenés és rendszeres munkavégzés, illetve

rendelkezésre dallds
Munkahelyi szabdlyok és utasitdsok, hdzirend betartdsa

Fegyelmezett és egyittmikodd magatartds, egyittmikodés a tobbi

tanuléval, a mentorral, a dolgozdékkal
Munkavédelmi és biztonsdgi elSirdsok betartdsa
Szakmai ismeretek elsajdatitdsanak kotelezettsége

Nem veszélyeztetheti a tanulé a dudlis képzdhely jogos gazdasdgi

érdekeit

A munkakor betoltéséhez szikséges bizalomnak megfeleld

magatartds tandsitdsa

Tajékoztatdsi kotelezettség minden olyan tényrél, amely a

munkaszerzédés teljesitéséhez szikséges



Egészséges és biztonsdgos munkakornyezet

biztositdsa

Védoeszkozok rendelkezésre bocsatdsa

Munka- és tizvédelmi oktatds megszervezése

MUNKALTATOI
KOTELEZETTSEGEK

Oktatds, a szakma elsajdtitdsa feltételeinek

megteremtése

A tanulé személyes adatainak jogszerl kezelése

Egyittmikodés az iskoldval és a tanuléval



A SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES
MEGSZUNIK

a tanuldi jogviszony megszinése honapjdnak utolsé napjdn, ha
a tanulé a tanulmdnyait mds szakképzd intézményben nem

folytatja,

annak a tanitdsi évnek az utolsé tanitdsi napjdn, amelyben a
tanulé a szakirdnyd oktatdst kézvetlenil kovets elsé szakmai

vizsgdjat megkezdi
a dudlis képzdhely jogutdéd nélkili megszinése napjdn,

a szakirdny0 oktatdsban valé részvételtdl eltilté hatdrozat
véglegessé valdsdnak napjdn, azonnali végrehaitas

elrendelése esetén a hatdrozat kézlésének napjdn,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy haldla

napjdn.



A
MUNKASZERZODES
MEGSZUNTETESE

A szakképzési munkaszerzédés megszintethetd

a) kozés megegyezéssel a kozés megegyezésben

megjeldlt nappal,

b) felmonddssal a felmondds kozlésétdl szamitott

tizenotodik nappal,

c) azonnali hatdlyu felmonddssal — amennyiben a
mdsik fél |ényeges kotelezettségeit jelentSs
mértékben megszegi - az azonnali hatdlyu

felmondds kozlésének napjdaval.



A
MUNKASZERZODES
MEGSZUNTETESE

A dudlis képzdhely a felmonddst és az azonnali
hatdlyt felmondast, a tanulé az azonnali hatdlyu

felmonddst indokolni koteles

Akkor is megszintetheté azonnali hatdllyal a
munkaszerzédés, ha a szakképzd intézmény a tanulét
elégtelen tanulmdnyi eredmény miatt a szakirdnyd
oktatds idétartama alatt masodszor kotelezte

évfolyamismétlésre.
Megszintetés csak irdsbeli nyilatkozattal lehetséges

15 napon belil a megszintetés ellen a tanulé
birésdghoz fordulhat.



A szabdlyok ismerete segiti a sikeres egyittmikodést.

A munkafegyelem és pontossdg alapvets elvards.

Kérdés esetén mindig forduljanak a mentorhoz vagy oktatéhoz.

A biztonsdgos és eredményes munkavégzés kézés érdek.

OSSZEGZES
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